


 вития и состояния здоровья обучающихся, в том числе получение социально- педагогиче-
ской и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции: 
3.1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
3.1.4. Повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному 

предмету, курсу в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента об-
разования академической задолженности; 
3.1.5. Выбор факультативных элективных учебных предметов, курсов из перечня, предла-
гаемого Учреждением (после получения основного общего образования): 
3.1.6. Зачет результатов освоения обучающимися предметов в других организациях, осуще-
ствляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов 
освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность; 

3.1.7.Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче-

ского насилия оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 
3.1. 8. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеж-

дений: 
3.1.9. Каникулы в соответствии с календарным графиком (п. 3.2 настоящих Правил); 
3.1.10. Перевод для получения образования но другой форме обучения в форме получения 

образования в порядке, установленном законодательством об образовании. 

3.1.11. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому урегулированию в сфере образования; 
3.1.12. Участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом Учреждения; 
3.1.13. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, с лицен-

зией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документаций, другими документами регламентирующими органи-
зацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

3.1.14. Обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством РФ 

порядке; 
3.1.15. Бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и 

воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, библио-
течно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 
3.1.16. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах. 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных к спортивных мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 
3.1.17 Поощрение та успехи в учебной, спортивной, общественной, творческой, исследова-
тельской деятельности; 
3.1.18. Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 
3.1.19. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении; 

3.1.20. Обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками образова-
тельных отношений. 
3.2. Обучающиеся обязаны: 
3.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуаль-
ным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной про-
граммы 

3.2.2. Ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Учреждением 

3.2.3. Выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных ак-
тов  учреждения но вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 



3.2.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственно-

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
3.2.5. Немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществ-
ление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами 

которого они стали; 

3.2.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не о 

давать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
3.2.7. Бережно относиться к имуществу Учреждения: 
3.2.8. Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учреждении 

3.2.9. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 
3.2.10. Не осуществлять действия, влекущие та собой нарушение прав других граждан на 
благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоро-
вья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.2.11. Своевременно проходить вес необходимые медицинские осмотры. 
3.3 Обучающимся запрещается: 
3.1. Приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее территории оружие, спирт-
ные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и ни предметы и ве-
щества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 
деморализовать образовательный процесс; 

3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 
взрывам, возгораниям и отравлению; 
3.3. Применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Учреж-
дения и иных лиц. 

4. Поощрение и дисциплинарное воздействие 

4.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно 

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности обучающих 
применяются следующие виды поощрений: объявление благодарности обучающемуся; на-
граждение почетной грамотой и (или) дипломом Учреждения; направление благодарственно 
письма родителям (законным представителям) обучающегося: награждение ценным подар-
ком обучающегося. 
4.2. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Уч-
реждения обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздей-
ствия: мер воспитательного характера, дисциплинарные взыскания. 
4.3. Меры воспитательного характера: устное замечание; сообщение о нарушениях дисци-
плины родителям (законным представителям); предъявление иска о возмещении ущерба; по-
становка внутренний учет в Учреждения: ходатайство о постановке на учет в комиссии по 
делам несовершеннолетних. 
4.4.     Меры дисциплинарного взыскания: замечание: выговор, отчисление из Учреждения. 
4.5. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, 

ее меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, его 
дальнейшее пребывание в Учреждении окатывает отрицательное влияние на других обу-
чающихся нарушает права и права работников, а также нормальное функционирование Уч-
реждения. 

4.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пят-
надцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с у четом мнения его законных представителей и с согласия комис-
сии но делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия комиссии по делам не-
совершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
5. Защит прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные представители) 
самостоятельно или через своих представителей вправе: 



 обратиться к администрации учреждения с обращением о нарушении и (или) ущемле-
нии работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-
тельных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы зашиты своих 
прав и законных интересов. 
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